CELEBi BANDIRMA ULUSLARARASI LIMANI
ISLETMECILIGI A.S.

CALISAN KISISEL VERILERININ KORUNMASI
VE ISLENMESI POLITIKASI

Versiyon 1

03.01.2018



iICINDEKILER

1.

e[ L 2
1.1. Politikanin AmMaci V& KapSaAml .......c.uiiiiiiiiiiiii it e e e et e e aan e e e ana s 2
1.2. YUrUrlUk Ve DeGISIKIIK ......cooeeeeeeeeeeeee e 2
CALISAN POLiTiK_ASININ KAPSA_MINDAKi VERI SAHIPLERIi, VERi ISLEME
AMAGCLARI VE VERI KATEGORILERI..........cccooiiieeieeeeeeeee e v 2
2.1. Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri..........cccccooiiiiiiiiiiiiiencns 2
2.2. Kigisel Veri Isleme AMaGIari............cooouu i 2
2.2.1. Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iliskin Genel Amaglar... .......... 2
2.2.2. Calisanlarin Kigisel Verilerinin islenmesine iligkin Yiritilen Faaliyetler .............. 5
2.3. Kigisel Veri Kategorileri..........oovuuiiiiiiii e 6
KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN ILKELER VE SARTLAR......................... 8
3.1. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER .......ccocoeiiiiiieiececee e 8
3.2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN SARTLAR ......coccveiiiieiieiecieee e 8
3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar..............cccoovvvvevveeeerinennnne. 9
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI ..........ccooiiiiiieeieeeeeeeee et 9
CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI ...........oovvviiiiiiiiiiiiiiieiiinieininiennnnnnnnn. 11
(,‘.AL!$AN Ki_$iSEL VERILERININ SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONIM HALE
GETIRILIMESI ...ttt et ssssssssssassssssssssssssnnnnsnssnsnnnns 12

KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLISKIiN KISITLAMALAR ......................... 12


file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894678
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894678
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894679
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894679
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894680
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894680
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894681
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894681
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894681
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894682
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894682
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894683
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894683
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894684
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894684
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894686
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894686
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894687
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894687
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894688
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894688
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894689
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894689
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894690
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894690
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894691
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894691
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894692
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894692
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894693
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894693
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894693
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894694
file:///C:/Users/stajyer15/Desktop/Teknosa_Calisan_KVK_Islenmesi_Politikasi.docx%23_Toc511894694

1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige
girmis olup; isbu Celebi Bandirma Limani Uluslararasi Limani isl. A.S. Calisan Kisisel
Verilerinin iglenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Galigan Politikasi”), Celebi Bandirma Limani
Uluslararasi Limani Isl. A.S.’nin (“Celebi Bandirma Limami veya Sirket”) Kanuna
uyumlulugunun saglanmasini ve Celebi Bandirma Limani tarafindan galisan kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesine iliskin yukumlulUklerin yerine getiriimesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesini amacglamaktadir.

Calisan Politikasl, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve ¢alisan kisisel verilerinin
islenmesinde Celebi Bandirma Limani tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir.
Bu cercevede Calisan Politikasi, Celebi Bandirma Limani tarafindan Kanun kapsamindaki tim
kisisel veri isleme faaliyetlerini, Celebi Bandirma Limani 'nin kigisel verilerini isledigi tim
calisanlarini ve igledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir.

isbu Calisan Politikasr'nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.
1.2. Ydururlik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, Celebi Bandirma Limani intranetinde yayimlanarak calisanlarin bilgisine
sunulmustur. Celebi Bandirma Limani ’'in yasal dizenlemelere uygun bir sekilde Calisan
Politikasrnda degisiklik yapma hakki saklidir. Kanun ile Calisan Politikas’'nin hiktmlerinin
celismesi halinde yururlikteki mevzuat hukumleri uygulanacaktir.

2. GALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERi iSLEME
AMAGLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

. Calisan Politikasi kapsaminda bulunan veri sahipleri, Celebi Bandirma Limani
tarafindan kisisel verileri islenmekte olan tim Celebi Bandirma Limani c¢alisanlaridir. Bu
cercevede kisisel veri sahipleri imza yetkisi bulunan calisanlar, beyaz yaka c¢alisanlar, mavi
yaka calisanlar, stajyerler,is basvurusunda bulunan sahislar, Yénetim Kurulu Uyesi/ imza
Yetkilisi olabilecektir.

2.2. Kisisel Veri igleme Amaglari
2.2.1.Galisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iligkin Genel Amaglar

Celebi Bandirma Limani tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel
veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:



ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Celebi Bandirma
Limani Insan

Yetenek- Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
Sirket Calisanlari icin is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli
Yukumlultklerin Yerine Getirilmesi

Kaynaklari 3. Caliganlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve
Politikalari ve icrasi
Streglerinin 4. Sirket ici Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmasi ve icrasi
PIa_nIanmgsmln_ve 5. Personel Cikis islemlerinin Planlanmasi ve icrasi
Icra Edilmesi - .

6. Ucret Yonetimi

7. Insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

8. Sirket icinde yapilacak duyuru, ilan ve kutlama ve temennilerin
bildirimi ve tebligi.

9. Sirket ici veri tabani sistemlerinde kullaniimasi.

10. Sirket  tarafindan veri tabani olusturularak, listeleme,
raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak,
istatistiki bilgiler Uretmek ve gerektiginde gizlilik kosullarina
uymak kaydi ile bunlari isin uzmanlari ile paylasarak gerekli
sureglerin yonetilmesi.

11. Kariyer yonetimi konusunda destek verilebilmesi

12. Ar-Ge ve benzeri tesviklerden yararlanilabilmesi amaciyla, ilgili
mevzuat hukim ve uygulamalarinin gerekli kildigi dlgude ilgili
kurum ve Kisilerle paylasarak gerekli slreclerin yonetilmesi.

13. Personel Temin Sdreglerinin Yaruttilmesi

14. Sirket ici Atama-Terfi ve isten Ayrilma Siireglerinin Planlanmasi
ve icrasi

15. Calisanlarin Performans Degerlendirme  Sdireglerinin
Planlanmasi ve Takibi

16. Caliganlarin is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

17. Sirket i¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

18. Calisan Memnuniyetinin  ve/veya Baghhgd:r Sdreglerinin
Planlanmasi ve icrasi

19. Calisanlarin is ve/veya Uretim Suregclerinin lyilestirimesine
Yoénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Sireglerinin
Planlanmasi ve icrasi

20. Stajyer ve/veya Ogrenci Temin, Yerlestirimesi ve Operasyon
Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

1. Etkinlik Yonetimi

Celebi Bandirma | 2. s Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

L|man| taraflr!dar! 3. Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
yuratilen ticari _
faaliyetlerin 4. Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
ig;:‘geklegitlgilllreﬂ is 5. Operasyon Sireglerinin Planlanmasi ve icrasi

birimlerimiz 6. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi, Denetimi ve icrasi
tarafindan  gerekli | 7 gjji Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yénetiimesi
calismalarin ]

yapilmasi ve buna|8. Is Ortaklari ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye Erisim Yetkilerinin

Planlanmasi ve icrasi




bagh is siireglerinin
yurutiulmesi

9.

Finans ve/veya Muhasebe islerinin Takibi

10. Kurumsal Sirdirilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi
11. Kurumsal Yénetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi
12. !5 Surekliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya
Icrasi
13. Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
Celebi Bandirma | 1. s Ortaklar ve/veya Tedarikgilerle Olan iligkilerin Yénetimi
Limani  ’in ticari
velveya is

stratejilerinin
planlanmasi ve icrasi

Celebi Bandirma
Limani ’in ve Celebi
Bandirma Limani ile
is iligkisi icerisinde
olan ilgili Kkigilerin
hukuki, teknik ve
ticari-ig glivenliginin
temin

© N o 0 A~ W

10.
11.
12.
13.

Hukuk islerinin Takibi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosedurleri ve/veya ilgili Mevzuata
Uygun Olarak Yurattlmesinin Temini Igin Gerekli Operasyonel
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi
Sirketler ve Ortaklik Hukuku islemlerinin Gergeklestirimesi
Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

!§ Saghgi ve/veya Gulvenligi Sureclerinin Planlanmasi ve/veya
[crasi

Kredi Sirecleri Risk Yénetiminin Gergeklestiriimesi

Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Glvenliginin Temini
Sirket Operasyonlarinin Gavenliginin Temini

Sirketin Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket Demirbaglarinin ve/veya Kaynaklarinin Guvenliginin
Temini

2.2.2.Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesine iligskin Yiriitiilen Faaliyetler

Celebi

Bandirma Limani

‘In calisanlart ile kurmus oldugu is iliskisi g¢ergevesinde

gergeklestirmekte oldugu kigisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili agsagida bilgi verilmektedir.

iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri gergevesinde telefon
konusmalarina iligkin veriler (gérisme igerigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar sure
konusuldugu), e-posta icerikleri ve gdnderilme tarihi gibi tim veriler ve Sirket tesis ve
yerlegkelerinde saglanan internet erigimine iligkin 5651 sayili Kanun nedeniyle tim internet
trafigi bilgileri Celebi Bandirma Limani tarafindan takip edilebilmekte ve gerektiginde
islenebilmektedir. Celebi Bandirma Limani tarafindan galisanlara tahsis edilmis, iletisim, e-
posta ve internet hizmetlerinin is diginda 6zel amaglarla kullaniimasi yasaktir.

Disiplin ve usulsiizliiklerle miicadele faaliyetleri cercevesinde ¢alisanlara iligkin kisisel
veriler iglenebilmektedir. Usulstz iglemlerin ortaya cikarilabilmesi i¢in baslatilan disiplin



sorusturmalari ile gesitli calisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket igerisinden ya da
disarisinda elde edilebilecek tim veriler ile ilgili, karsilastirma gibi her tarli veri igleme
faaliyeti yurGtilebilecektir.

o Giivenlik kameralari ile Celebi Bandirma Limani binalarinin ve is ekipmanlarinin bazi
boéliimleri izlenebilmekte ve goéruntiler isbu Calisan Politikasr’'nda belirtilen amaclarla
islenebilmektedir.

e Celebi Bandirma Limani tarafindan tahsis edilen bilgisayar takibi yapilabilmekte ve
elektronik cihazlar icerisindeki kisisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik
cihazlarin is disinda 6zel amaglarla kullaniimasi ve bu cihazlarin igerisinde is disinda 6zel
kisisel verilerin saklanmasi yasaktir.

e Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlanmasi amaciyla kisisel verilerinin
islenmesi, 6rnegin caligana saglik sigortasi yapilmasi i¢in s6z konusu olabilir. Yan hak ve
menfaatlerin tesisine planlanmasi kapsaminda Gglncu kigilere veri aktarilmasi s6z konusu
olur ise, amacla sinirli aktarima 6zen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde, Celebi Bandirma Limani tarafindan ilave tedbirler alinir.

e  Calisanlarin saghk verileri, mimkuln olan en dar kapsamda islenmeye calisiimaktadir.
Kural olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda
yetkilendirilmis c¢alisanlar tarafindan gergeklestirilebilecektir. Saglik verilerinin islenmesi
gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu
verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli Gnemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler

yapilir.

o Sirket araclarinin idari Yénetimi, takibi ve kontrolii, Celebi Bandirma Limani sirket
binyesinde kullanilan araglar guvenlik amaciyla ve trafik kurallarina uyulmasini temin ve
takip etmek amaciyla Celebi Bandirma Limani tarafindan mesai saatleri icerisinde takip
edilebilecektir. Bu kapsamda Sirket, calisanina zimmet karsihigi teslim ettigi arag ve araca
monte cihazlar (GPS, Navigasyon vb.) vasitasiyla elde edilen konum ve dolasim bilgilerini
toplayabilir, tamamen veya kismen elde edebilir, kaydedebilir, depolayabilir, degistirilebilir,
glncelleyebilir, periyodik olarak kontrol edebilir, yeniden dizenleyebilir, siniflandirabilir ve
isleme amacina uygun olarak depolayabilir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Celebi Bandirma Limani tarafindan yurGtilen calisan kisisel verisi isleme faaliyetleri
kapsaminda; Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali asagida kategorize edilmis kigisel verileri islemektedir.

KiSiSE_L VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nufus cuzdani, ikametgéah, pasaport, avukatlik kimligi,
evlilik ciizdani gibi dokimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
tum bilgiler
iletigim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim

kurulmasina yonelik bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin | Sundugumuz urtin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri
Bilgisi sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla iglenen kisisel
veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler




Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Giivenligi
Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yuritirken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz igin islenen kigisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her turld finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgisi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine goére yaratilan her tarld finansal sonucu gésteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Calisan islem Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin igle ilgili gerceklestirdigi her tlrll isleme iliskin
islenen kisisel veriler

Calisan Performans
ve Kariyer Geligim
Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan
gercek Kisilerin performanslarinin dlgilmesi ile kariyer
gelisimlerinin girketimizin insan kaynaklari politikasi1 kapsaminda
planlanmasi ve yurutilmesi amaciyla islenen Kisisel veriler

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan
diger gergek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
kisisel veriler

Hukuki iglem ve
Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi
ile kanuni yakimlulGklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda igslenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Sirketimizin kanuni yukidmlaltkleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda iglenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Ozel nitelikli kisisel veridir.

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirll talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler

itibar Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari itibarint korumak maksatl toplanan bilgiler ve
buna iligkin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan
aksiyonlarla ilgili bilgiler

Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile mugterilerimizin hak ve
menfaatlerini korumak maksatl gelisen olaylara karsi gerekli
hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina ydnelik olarak
islenen kisisel veriler




3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN ILKELER VE SARTLAR
3.1. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN ILKELER

Celebi Bandirma Limani tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel
veri isleme ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti
agisindan uyulmasi zorunludur:

o Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Celebi
Bandirma Limanikigisel verilerinizin igslenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve
hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirh
olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya énem verir.

e Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Celebi Bandirma Limani tarafindan iglenen
kisisel verilerinizin gincel olup olmadigina, buna iligskin kontrollerin yapilmasina dikkat
edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve guncel olmayan verilerinin duzeltiimesini
veya silinmesini isteme hakki taninir.

o Kisisel verilerin belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmesi; Celebi Bandirma Limani,
her bir kigisel veri isleme faaliyetinden dnce veri isleme amaglarini tespit eder ve bu
amaglarin hukuka aykiri olmamasina dikkat eder.

o Kisisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi; Celebi Bandirma
Limani tarafindan veri isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan
kisisel verilerle sinirlandiriimakta ve bu amagcla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi
icin gerekli adimlar atilmaktadir.

o Kigisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar
saklanmasi; Celebi Bandirma Limani tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan
kalkmasindan sonra ya da mevzuatta dngorulen surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN SARTLAR

Celebi Bandirma Limani tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel
veri isleme sartlarindan en az birinin varli§i halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin
aciklamalar asagida yer almaktadir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme gartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Celebi Bandirma
Limani tarafindan veri sahibinin kigisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kigisel veri
isleme faaliyetine iligkin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde
onay vermesi halinde islenebilmektedir.

o Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acik¢a 6ngériilmesi halinde Celebi
Bandirma Limani tarafindan Kkisisel veriler, veri sahibinin aclk rizasi olmadan
islenebilecektir. Bu durumda Celebi Bandirma Limani, ilgili hukuki dizenleme
cercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

e  Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel
veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Celebi Bandirma Limani tarafindan rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri sahibine
ait kisisel veriler, veri sahibinin veya tglncu bir kisinin hayati veya beden butunlaguna
korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda islenecektir.



Kigisel veri igsleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Celebi Bandirma Limani arasinda
kurulan veya halihazirda imzalanmis olan s6ézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme igin kigsisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Celebi Bandirma Limani,
yurarlukteki mevzuat kapsaminda oOngorilen hukuki yukumluldklerini yerine getirme
amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna agiklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine agilmis olan
kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Celebi Bandirma Limani tarafindan veri
sahiplerinin agik rizasi olmasa da iglenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda, Celebi Bandirma Limani zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin acik
rizasl olmaksizin veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve ©6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Celebi
Bandirma Limani ile veri sahibinin menfaat dengesinin gbzetiimesi sartiyla Celebi
Bandirma Limani tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate
dayanarak verilerin islenmesinde Celebi Bandirma Limani déncelikle isleme faaliyeti
sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri
sahibinin hak ve ozgurlukleri Uzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin
bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir.
Bunlar; kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Celebi Bandirma Limani, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

4.

Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin
aclk rnza vermesi halinde veya kanunlarda acikca ©Ongorulmesi durumunda
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu saglginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarutilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlGligu altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Celebi Bandirma Limani, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenmis olan ilave dizenlemelere uygun olarak; Kigisel verilerin
aktariimasi sartlarinin bulunmasi durumunda Kkigisel verileri yurticinde veya yurtdisina
aktarabilmektedir.



o Kisisel verilerin yurtiginde ii¢tincii kigilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer
alan ve igbu Politika’nin 3. Bashgi altinda agiklanmis olan veri igsleme sartlarindan en az
birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel
verileriniz Celebi Bandirma Limani tarafindan aktarilabilmektedir.

o Kigisel verilerin yurtdiginda ii¢iincli kigilere aktarimi, Kisinin acik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’'nin 3. Bashdi altinda
aciklanmis olan veri igleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme
sartlarina iligskin temel ilkelere uymak sartiyla Celebi Bandirma Limani tarafindan kisisel
verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi ulkenin Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
gluvenli Ulkelerden olmamasi halinde, Celebi Bandirma Limani ve ilgili Glkedeki veri
sorumlusunun yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi Uzerine, Kisisel Verileri
Kurul'un bu igleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme
sartlarindan (bakiniz Politika 3. Baslk) en az birinin varlii halinde kisisel veriler
yurtdisinda tglncu taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Celebi
Bandirma Limani, asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi
gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
is Ortagi Celebi Bandirma Limani ’in is ortakliginin kurulma
ticari faaliyetlerini yuraturken i am_a_glarln_ln_ yerir_we
ortakligi kurdugu taraflar getirilmesini temin etmek

amaciyla sinirl olarak kisisel
verilerin paylasimi

Tedarikgi Celebi Bandirma Limani ’tan Tedarikgiden dis kaynakh
aldigi talimatlar dogrultusunda | olarak temin edilen

ve Celebi Bandirma Limani ile hizmetlerin alinmasi ile sinirli
arasindaki s6zlesmeye olarak aktarim

dayanarak Celebi Bandirma
Limani ’in ticari faaliyetlerini
surdurmesine yonelik hizmet
sunan taraflar

istirak Celebi Bandirma Limani 'in istiraklerin katilmini
istiraki olan sirketler gerektiren ticari faaliyetlerin
yuratilmesi amaciyla sinirli
olarak kisisel verilerin
aktariimasi
Kanunen Yetkili Kamu | Hukuken Celebi Bandirma ilgili kamu kurum ve
Kurumu Limani 'tan bilgi ve belge kuruluglarinin bilgi talep

almaya yetkili kamu kurum ve etme amaciyla sinirli olarak
kuruluslari kisisel veri paylagimi




Kanunen Yetkili Ozel | Hukuken Celebi Bandirma ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Kurum Limani 'tan bilgi ve belge hukuki yetkisi dahilinde talep

almaya yetkili 6zel hukuk kisileri | €ttidi amacla sinirli olarak
verilerin paylasimi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kigisel veri iglenmesine iligkin aydinlatiimalari
gerekmektedir. ilgili madde geregdince geregince veri sorumlusu sifatiyla Celebi Bandirma
Limani tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yUrGtaldigt her durumda veri sahiplerinin
aydinlatilmasini saglamak tzere sirket ici gerekli yapi olusturulmustur. Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amaci igin litfen Politika’nin 2.2. boélimuni inceleyiniz.

o Kisisel verilerinizin aktarildi§i taraflar ve aktarim amaci igin litfen Politika’nin 4.
Bolumanu inceleyiniz.

o Fiziki veya elektronik ortamlarda farkl kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin hukuki sebepleri incelemek icin lutfen Politika’nin 3.2 ve 3.3.
bdlimine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

— Kigisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

— Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi dguncu Kisileri bilme,

— Kigisel verilerinizin eksik veya vyanls islenmis olmasi héalinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkigisel verilerinizin
aktarildigi t¢uncu kKigilere bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hikUmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerinizin aktarildigi G¢incu kigilere bildiriimesini isteme,

— lislenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisgisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, www.portofbandirma.com.tr
adresinden ulasabileceginiz Celebi Bandirma Limani Uluslararasi Limani isl. A.S. Veri Sahibi
Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gbre en kisa
stirede ve en ge¢ otuz gun iginde basvurulariniz Gcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan lcret talep edilebilecektir.

Celebi Bandirma Limani, bagvurularin degerlendiriimesi sirasinda oncelikle talepte bulunan
kisinin gergek hak sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Celebi Bandirma
Limani gerek gordugu durumlarda talebin daha iyi anlasilabilmesi igin detayli ve ek bilgi
isteyebilmektedir.


http://www.portofbandirma.com/

Celebi Bandirma Limani tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya
elektronik ortamda veri sahiplerine bildiriimektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret
nedenleri gerekcgeli olarak veri sahibine agiklanacaktir.

6. GALISAN KIiSISEL VERILERININ SILINVESi, YOK EDILMESi, ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kanun’'un 7. maddesine gére mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde calisanlara ait kigisel verileri resen veya
calisanin talebi Uzerine Celebi Bandirma Limani, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere
uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIiN KISITLAMALAR
Kanun’un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda disindadir:

- Kisisel verilerin, Gglincu kigilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yaktamluliklere
uyulmak kaydiyla gercek kigiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O0zgurltgu kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yudrutilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’'un 28. maddesi geregince; asagida sayilan durumlarda Celebi Bandirma Limani
tarafindan c¢alisanlarina aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve ¢alisanlar, zararlarinin
giderilmesine iliskin haklari haric olmak (zere, Kanunda belirtlen haklarini
kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

- llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin igslenmesi.

- Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

- Kisisel veri igslemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.



EK-1: TANIMLAR

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirimeye dayanan ve &zgur iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale

Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek Kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

Getirme . .
getirilmesi.
Calisan Celebi Bandirma Limani ¢alisani olan gergek kisiler.
Calisan Aday Qeleb! Bandirma _L|man| calisani olmaye.lln "ancak cesitli yon’.te.mlerle
Celebi Bandirma Limani ¢alisan adayi statiistinde olan gercek kisiler
\'fz:zf' Sagltk | imiigi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii saglik bilgisi.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarla bilgi.
Veri Sahibi Kisisel verisi igslenen gercek Kisi.
Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
tarla islem.
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
Kanun .. S
saylli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Irk, etnik koken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikli inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel
Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.
Politika Celebi Bandirma Limani Uluslararasi Limani isl. A.S. Kisisel Verilerin

islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket /Celebi

Bandirma Celebi Bandirma Limani Uluslararasi Limani isl. A.S.

Limani

is Ortaklar Celebi Bandirma Limani 'nin ticari faaliyetleri gcergevesinde sdzlesmesel

s iliskiler kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.

Veri Sahibi Kisisel verisi igslenen gercek Kisi

Veri Isleyen _Verl sorumlusunun" verdllgll _yetklye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tlzel kisidir.

Veri Kisisel verilerin igslenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.




